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Rückblick 2015 
Die Aufhebung des Euro-Mindestkurses, der Zerfall 
des Ölpreises sowie die Börsenturbulenzen in China 
haben Spuren an den Märkten hinterlassen. Auch un-
sere Netto-Rendite litt darunter und lag 2015 nur bei 
1.01%. 
 

Der Deckungsgrad hat sich vor allem aufgrund der 

niedrigen Performance sowie aufgrund einer markan-
ten Erhöhung unserer technischen Rückstellungen 
(von CHF 3.74 Mio. auf CHF 7.59 Mio.) auf 105.5%  

(VJ 108.5%) etwas reduziert.  
 

Die revidierte detaillierte Jahresrechnung 2015 werden 
wir demnächst auf unserer Homepage veröffentlichen. 

 
Verzinsung 2016 
Der Stiftungsrat hat beschlossen, die Vorsorgegutha-
ben im Jahr 2016 definitiv wie folgt zu verzinsen: 
 

1.25% für obligatorische Guthaben  

(gemäss Bundesratsbeschluss) 
 

1.25% für überobligatorische Guthaben 
 

Bei Versicherten, welche unsere Stiftung 2016 verlas-
sen werden, wird für überobligatorische Guthaben ein 

Mutations-Zinssatz von 0.50% angewendet. 

 
Umwandlungssatz 
Der Stiftungsrat hat beschlossen, den Umwandlungs-
satz (UWS) zur Bestimmung der Leistungen bei Pen-
sionierung von bisher 6.2% (Alter Männer und Frauen 

65 bzw. 64) für die Jahre 2017 und 2018 wie folgt 

zu senken und gleichzeitig eine Begrenzung einzufüh-
ren: 
 

Alterskapital 2017 2018 

UWS bis Limite von  
CHF 800'000.00 

6.00% 6.00% 

UWS ab  Limite von  
CHF 800‘001.00 

5.48% 5.30% 

 

Mit diesem Entscheid wird den aktuellen Negativzin-
sen und der steigenden Lebenserwartung Rechnung 
getragen.  

 
Neuanschlüsse 
Im Geschäftsjahr 2016 konnten wir bereits 50 Neuan-
schlüsse mit einem Prämienvolumen von über CHF 2.5 
Mio. tätigen - Tendenz steigend. Allen Neukunden 

wünschen wir ein herzliches Willkommen. Wir 

freuen uns auf eine angenehme Zusammenarbeit. 
 

Wir setzen auch weiterhin auf ein qualitativ hochste-
hendes und risikogerechtes Wachstum und auf eine 
wachsende Anzahl mit uns zusammenarbeitenden, 
unabhängigen Versicherungsmaklern und -brokern.   

 
Zusammenarbeitspartner 
Wir freuen uns, Sie über die neue Zusammenarbeit mit 
der Gammeter Consulting AG in Kerzers (www.gam-

meter-consulting.ch) zu informieren. Die aktuelle Liste  

 
 
unserer Zusammenarbeitspartner ist auf unserer Web-
seite (www.vsmed.ch) einsehbar.  

 
Verbandsstatus 
Sowohl der Schweiz. Verband Selbständigerwerben-
der Medizinalpersonen (SVM) als auch der Verband 
Selbständigerwerbender Dienstleister (SVD) haben 
uns als Verbandsstiftung ausgewählt. Dies bedeutet, 
dass sich die Mitglieder dieser beiden Verbände mit     
oder ohne Personal gemäss den Bestimmungen über 
das BVG bei unserer Stiftung anschliessen und versi-
chern können.  

 
Beitragsjahr-Einkäufe 
Freiwillige Einkäufe in die Pensionskasse sind steuer-
lich sehr attraktiv. Den Einkaufsbetrag können Sie vom 
steuerbaren Einkommen abziehen, das Guthaben ist 
nicht als Vermögen steuerbar und die Zinserträge zäh-
len nicht zum steuerbaren Einkommen. Erst bei Aus-
zahlung ist das Guthaben zu versteuern - allerdings zu 
einem Vorzugstarif - wenn das Guthaben in Kapital-
form bezogen wird. 
 

Etliche Pensionskassen verzinsen freiwillige Einkäufe 
erst ab dem Folgejahr. Bei unserer Stiftung erfolgt die 
Verzinsung zu 1.25% bereits ab Zahlungseingang, 

es ist deshalb attraktiv, Einkäufe bereits während dem 
Jahr vorzunehmen. 
 

Zudem gelten die von Ihnen seit 1. Januar 2016 getä-
tigen Einkäufe als zusätzliches Todesfallkapital. 
 

In den nächsten Wochen werden wir wie gewohnt je-
dem Versicherten eine Einkaufsberechnung zustellen. 
Daraus werden Sie entnehmen können, in welchem 
Umfang sie sich noch einkaufen können. Dies lohnt 
sich für Sie. 
   

Grenzbeträge und Beiträge  
Wir bitten Sie bei zukünftigen Mutationsmeldungen die 
per 2016 geltenden, nachstehenden Grenzbeträge zu 
berücksichtigen: 
 

Mindestjahreslohn  SFr.   21'150.00  
(Eintrittsschwelle)   

Koordinationsabzug  SFr.   24'675.00  

Obere Limite des Jahreslohnes  SFr.   84'600.00  

Maximal koordinierter Lohn  SFr.   59'925.00  

Minimal koordinierter Lohn  SFr.     3'525.00  

 
Für das uns entgegengebrachte Vertrauen und die 
stets angenehme Zusammenarbeit danken wir Ihnen 
herzlich. 
 

Freundliche Grüsse  
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